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VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9543 - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado [Compstencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1002424347 DOMINGO FERIA GONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
MAE 10D A1 D1 AN NE ACCIAN SEGIIN BONCENIMIENTA ANMINISTRATIVA
cC 1002424347 DOMINGO FERIA GONEZ EN FORMACION 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1002424347 DOMINGO FERIA GONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1002424347 DOMINGO FERIA GONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1003246814 [YORTINS ESTEBAN [ORTEGA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
CC 1003246814 'YORTINS ESTEBAN [ORTEGA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
oonceen anumisTeATIUA ADMINISTDATIVAS SEGIIN BECI IPENS ¥ BEACENIMIENTA TECNIEA
cC 1003246814 'YORTINS ESTEBAN [ORTEGA LEON EN FORMACION 'COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1003246814 YORTINS ESTEBAN [ORTEGA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1003741750 KAREN DANIELA SOTO DONOSO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
cecnon v poncEen anumisTeATIVA AAE 10D A A1 DL AN NE ACCIAN SEGIIN DONCENIMIENTA ANMINISTRATIVA
cC 1003741750 KAREN DANIELA [SOTO DONOSO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1003741750 KAREN DANIELA SOTO DONOSO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1003741750 KAREN DANIELA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1004376733 ALBA LUZ [CAMACHO ORTEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
cC 1004376733 ALBA LUZ CAMACHO ORTEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cecnony ponceen anumisTeATIUA ADMINISTDATIVAS SEGIIN BECI IPENS ¥ BEACENIMIENTA TECNIEA
cC 1004376733 ALBA LUZ [CAMACHO ORTEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CcC 1004376733 ALBA LUZ CAMACHO ORTEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1004716643 SANTIAGO RENDON RIOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
cecniny poncesn anumisToATIUA MAE 10D A AL DI AN NE ACCIAN SEGIIN DEACENIMIENTA ADMINISTRATVA
cC 1004716643 [SANTIAGO RENDON RIOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CESTIANY PROCESN AnMNISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN BECIIRSOS ¥ BROCENIMIENT TECNICO
cC 1004716643 SANTIAGO RENDON RIOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1004716643 [SANTIAGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1005090620 [STEPHANIE DIAZ MORALES RETIRO VOLUNTARIO [38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
£50 anuviniSTRATIVA ME 10D A1 DI AN NE ACCIAN SEGIIN BEOCENIMIENTA ANMINISTRATIVA
cC 1005090620 STEPHANIE DIAZ MORALES RETIRO VOLUNTARIO |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
o0 anwiisToATI ADMINISTDATIVAS SEGIIN BECI IPENS V BPACENIMIENTA TECNIEA
cC 1005090620 [STEPHANIE DIAZ MORALES RETIRO VOLUNTARIO [38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CcC 1005090620 STEPHANIE DIAZ MORALES RETIRO VOLUNTARIO |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1005851884 [CAREN LIZETH MARROQUIN FORERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
cecnin v poncesn anumisToATIUA MAE 10D A AL DL AN NE ACCIAN SEGIIN DOACENIMIENTA ADMINISTRATVA
cC 1005851884 [CAREN LIZETH MARROQUIN FORERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
BOCESN AnuinisTRATIVA, ADMINISTRATIVAS SEGIIN BECIIRSOS ¥ BROCENIMIENTA TECNICO
cC 1005851884 [CAREN LIZETH MARROQUIN FORERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CcC 1005851884 (CAREN LIZETH MARROQUIN FORERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CcC 1006118157 YEIMI KATHERINE MACHADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
cEeTiANY pRACESN AnMISTRATY ME 10D 41D AN NE ACCIAN SEGIIN BONCENIMIENTA ANMINISTRATIVA
cC 1006118157 YEIMI KATHERINE MACHADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - POR EVALUAR -
cC 006118157 VEIMI KATHERINE MACHADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE |572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1006118157 YEIMI KATHERINE MACHADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1006464422 [JUAN MANUEL [CANTUNI MOLINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
cC 006464422 SUAN MANUEL CANTUNI MOLINA. EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE | 572231 - 210601023020EFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR B
cESTiANY pRNCESN AnMISTRATIVA ANMINISTRATIVAS SEGIIN BECI DSOS V BRACENIMIENTA TECNICD
cC 1006464422 [JUAN MANUEL [CANTUNI MOLINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CcC 1006464422 [ JUAN MANUEL [CANTUNI MOLINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS




cc 1007199035 DANIELA ALEXANDRA VARELA VARELA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |572230 - 21060102304MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
cC 1007199035 DANIELA ALEXANDRA VARELA VARELA EN FORMACION 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
ACMNISTRATIVAS SECIIN DECPSAS ¥ BEACENMIENTO TECIICD
C3 1007199035 DANIELA ALEXANDRA VARELA VARELA EN FORMACION 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc 1007199035 DANIELA ALEXANDRA VARELA VARELA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc 1010069663 VARIA CAMILA CoLEY NIRO EN FORMACION 55555 COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 WP LENETAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE FOR EVALUAR
oo v oo anamisT MMENDA 81 DL AN DE ACCIAN SEGIIN BEOCENIMENTA AnMINISTRATIVA
C3 1010069663 VARIA CAMILA COLEY NING EN FORMACION FOR EVALUAR
oc 1010069663 VARIA CAMILA CoLEY NIRO EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
C3 1010069663 VARIA CAMILA COLEY NING EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES OE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010730 TIDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL OE LA EVPRESA [ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
C3 T029572997 VURY LORENA AFRICANG USAGUEN EN FORMACION 35560 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 PLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
oc To24522967 YURY LORENA AFRICANG USAQUEN EN FORMACION 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
ACAMNISTRATIVAS SECIIN DECIPSAS ¥ BEACERMIENTA TECIICD
C3 1029572997 VURY LORENA AFRICANG USAGUEN EN FORMACION 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc To24522967 YURY LORENA AFRICANG USAQUEN EN FORMACION 33660 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _[572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LAEMPRESA __[POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc T026015017 HON HENRY GIRALDO DIAZ EN FORMACION 55555 COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 NP LENETAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE FOR EVALUAR
i MMENDA 81 DL AN DE ACCIAN SEGIIN BEACENIMENTA AnMINISTRATIVA
C3 1028015017 SHON FENRY GIRALDO DIAZ EN FORMACION §5555 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 512531 - Z1060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
oc T026015017 HON HENRY GIRALDO DIAZ EN FORMACION 35569 COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572292 . 21060103305EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
C3 1028015017 SHON FENRY GIRALDO DIAZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 LIDENTIFICAR EL ESTADG ACTUAL DE LA EWPRESA |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
G3 1030569651 FILLIP GINFETTE VANEGAS GARCIA EN FORMACION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
oc 1030569651 PILLIP GINFETTE VANEGAS GARCIA EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - ZI0001023020EFINR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
cesnAn v o smsTRA TN CMNISTDATIVAS SECTIN DECIDSAS Y BEACERIMIENTA TECIICD
G3 1030569651 FILLIP GINFETTE VANEGAS GARCIA EN FORMACION 55569 COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERIO CON ESTRATEGIAS DE —[572232 - 21000103305EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc 1030569651 PILLIP GINFETTE VANEGAS GARCIA EN FORMACION 35555 COOROINAR ACTIVIDRDES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 2105010230 TIDENTIFICAR EL ESTADO ACTURL OF LAEWPRESA | FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ROMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc 1052436450 TIGIA TERESA GUTIERREZ GOMEZ EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 WPLEVENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
Esmén v oencEen anMSTRATIN MEANDA a1 DL AN DE ACTIAN SEGIIN CENCENIMENTA anMIMISTRATIVA
G3 1632436450 TIGIA TERESA GUTIERREZ GOMEZ EN FORMACION 38660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
oc 1052436450 TIGIA TERESA GUTIERREZ GOMEZ EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
G3 1632436450 TIGIA TERESA GUTIERREZ GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 LIDENTIFICAR EL ESTADG ACTUAL DE LA EWPRESA |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
C3 1038807919 VARTA YULIS VONTOVA MARTINEZ EN FORMACION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
ST v pROCESN anMnSTRATIA ME 1024 01 Bl AN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTA anMINISTRATIVA
oc 1036802919 VARTA YULIS VONTOVA MARTINEZ EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 210601023020EFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
NN ansToaTn ACMNISTRATIVAS SEGTIN DECIDSAS Y BEACERIMIENTA TECIIED
C3 1038807919 VARTA YULIS VONTOVA MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON  |[POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc 1036802919 VARTA YULIS VONTOVA MARTINEZ EN FORMACION 95555 COORDINAR ACTIVIDRDES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572243 - 21060102001 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL OF LAEWPRESA |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ROMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc 1044921632 JESUS ALBERTO TORDUY TABORDA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 WPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
cemén v oencEen anvSTRATIVA MEINDA A1 DL AN DE ACCIAN SEGIIN BERCENIMENTA AnMINISTRATIVA
C3 1043971632 ESUS ALBERTO TORDUY TABORDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
SN v pROCESN anMISTRATIVA ANMINISTRATIVAS SEGIIN RECLRSOS V PEOCENMIENTO TECIICD
oc 1044921632 JESUS ALBERTO TORDUY TABORDA EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
C3 1043971632 ESUS ALBERTO TORDUY TABORDA EN FORMACION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
i 1052338001 VARTHA ISABEL VONGUI VARGAS EN FORMACION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
SN v pROCESN anvSTRATIVA ME 1024 01 Bl AN NE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTA anMINISTRATIVA
i 1052333001 VARTHA [SABEL VONGUI VARGAS EN FORMACION 56509 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - Z106010230ZDEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
NN ansToaTN ACMNISTRATIVAS SEGTIN DECIDSAS Y BEACERIMMENTA TECIIED
i 1052338001 VARTHA ISABEL VONGUI VARGAS EN FORMACION 55569 COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERTIO CON ESTRATEGIAS DE —[572232 - 21000103305EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
i 1052338001 VARTHA [SABEL VONGUI VARGAS EN FORMACION 3555 COORDINVAR ACTVIDADES DE FCUERD0 CON ESTRATEGIAS DE 572255 2100010ZSSIIDENTIFGHR ELESTADO ACTURL DE LASVPRESA [POR EVALURR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oC 1063965156 TNGRIS JOHANA VATONA QUEZADA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
G 1063965156 TNGRIS JOHANA VATONA QUEZADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DEE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
ANV PRACESA AnMmSTRATIVA ANMINISTRATIVAS SECIIN PECLRSAS V PEACENMIENTO TECIICD
oC 1063965156 TNGRIS JOHANA VATONA QUEZADA EN FORMACION 33569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
G 1063965156 TNGRIS JOHANA VATONA QUEZADA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
G 064712755 TEIDYS VANESSA VARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
CESO anumisTRATIVA MIE 1024 81 Dl AN NE ACCIAN SEGIIN PROCENMIENTA AnMINISTRATIVA
oC T064712758 TEIDYS VANESSA VARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DF ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 672231 - SEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
cC 1064712758 TEIDYS VANESSA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36560 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE[572232 - 2106010230 3EVALUAR EL. PLAN DE ACCION DE ACUERDG CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oC T064712758 TEIDYS VANESSA VARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 3555 COORDINVAR ACTVIDRDES DE FCUERD0 CON ESTRATEGIAS DE 572255 2100010ZSSIDENTIHOHR EL ESTADO ACTURL DE LAEVPRESA [POR EVALURR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
C3 To72072289 TEVDER FELIPE EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR

BELTRAN PINEDA




cc 1072072289 LEVDER FELIPE BELTRAN PINEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |572231 - 210601023020EFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
cC 1072072289 LEYDER FELIPE BELTRAN PINEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
C3 To72072289 TEVDER FELIPE BELTRAN PINEDA EN FORMACION 35569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
C3 T089030268 NEDY ALVIRA ZAWBRANG PORTILLO EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
oc 1059030265 NEDY ALVIRA ZAMBRANO PORTILLO EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES D ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 -Z10G010Z3020EFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
ACAMNISTRATIVAS SECIIN DECLIPSAS ¥ BEACERMIENTA TECIICD
C3 1089030268 NEGY ALVIRA ZAWBRANG PORTILLO EN FORMACION 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc 1059030265 NEDY ALVIRA ZAMBRANO PORTILLO EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc T106712165 VONICA PATRICIA HERRERA TORRES EN FORMACION 55555 COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 WP LENETAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
oo v oo anamisT MENDA 81 DL AN DE ACCIAN SEGIIN BEOCENIMENTA AnMINISTRATIVA
C3 1106712195 VONICA PATRICIA RERRERA TORRES EN FORMACION FOR EVALUAR
oc T106712165 VONICA PATRICIA HERRERA TORRES EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
C3 1106712195 VONICA PATRICIA RERRERA TORRES EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES OE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010730 TIDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL OE LA EVPRESA  [POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
C3 07531713 GANIELA ANDREA CONTG CARVATAL EN FORMACION 35560 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
oc Ti07531713 DANIELA ANDREA CONTG CARVAIAL EN FORMACION 572231 - 210601023020EFINIR PLAN DEE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
ACMNISTRATIVAS SECIIN DECLIDSAS ¥ BEACERMIENTA TECIICD
C3 07531713 GANIELA ANDREA CONTG CARVAIAL EN FORMACION 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc Ti07531713 DANIELA ANDREA CONTG CARVAIAL EN FORMACION 35555 COOMOINAR ACTIVIDRDES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 2106010230 TIDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL OF LAEWPRESA |FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZAGIONAL, MESODOLOGIAS ADVINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc Ti122208%8 EOWARD ADRIAN VORENG FERNANDEZ EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
STEAT: MEANDA a1 DL AN DE ACTIAN SEGIIN CENCENIMENTA anMIMISTRATIVA
G3 112270898 EOWARD AGRIAN VIORENG FERNANDEZ EN FORMACION COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
oc Ti122208%8 EOWARD ADRIAN VORENG FERNANDEZ EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
G3 112270898 EOWARD AGRIAN VIORENG FERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 LIDENTIFICAR EL ESTADG ACTUAL DE LA EPRESA |POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
G3 Tiz760372 SAINE ANDRES TORDAN EN FORMACION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
oc Ti12769372 SAINE ANDRES TOROAN EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 210601023020EFINIR PLAN DEE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
cesnAn v smsTRA TN CMNISTDATIVAS SECTIN DECIDSAS Y BEACERIMIENTA TECIIED
G3 Tiz760372 SAINE ANDRES TORDAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON  |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc Ti12769372 SAINE ANDRES TOROAN EN FORMACION 35555 COOMOINAR ACTIVIDRDES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 2106010230 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTURL OE LAEWPRESA | POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZAGIONAL, MESODOLOGIAS ADVINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc Tit3701077 AR J0SE VIENA RODRIGUEZ EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
SESmAS v bencEen AnuNISTEATIV MEINDA a1 DL AN DE ACCIAN SEGIIN ERCENIMENTA AnMINISTRATIVA
C3 113701077 AR JOSE VENA RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
ST v pROCESN anMnSTRATIA ANMINISTRATIVAS SEGIIN RECLRSOS V PEOCENMIENTO TECIICD
oc Tit3701077 AR J0SE VIENA RODRIGUEZ EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
C3 113701077 AR JOSE VENA RODRIGUEZ EN FORMACION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |[POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
C3 TI17516459 CSNAIDER VARGAS GUTIERREZ NDUCCION 35660 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
SN v pROCESN anvnISTRATIA ME 1024 01 Bl AN NE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTA anMINISTRATIVA
oc Ti17516459 OSNAIDER VARGAS GUTIERREZ NDUCCION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 210601023020EFINIR PLAN DEE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
NN ansToaTn ACMNISTRATIVAS SEGTIN DECIDSAS Y BEACERIMIENTA TECIIED
C3 TI17516459 CSNAIDER VARGAS GUTIERREZ NDUCCION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON  |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oc Ti17516459 OSNAIDER VARGAS GUTIERREZ NDUCCION 95555 COORDINAR ACTIVIDRDES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572243 - 21060102301 IDENTIFICAR EL ESTDO ACTUAL OF LAEWPRESA | POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ROMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oc Tit556168 ULEIDS PERDOMO BALLESTEROS EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 WPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
SESmAn v bencEen AnuNiSTEATIV MEINDA A1 DL AN DE ACCIAN SEGIIN ENCENIMENTA AnMINISTRATIVA
C3 1118556168 NULEDS PERDOMO BALLESTEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
SN v pROCESN anvSTRATIVA ANMINISTRATIVAS SEGIIN RECLRSOS V PEOCENMIENTO TECIICD
oc Tit6556168 NULEIDIS PERDOMO BALLESTEROS EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
G T116556168 NULEIDS PERDOMO BALLESTEROS EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
G 1120564469 ERNIS ESNEIDER NAVARRO HOLGUIN EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
ANV PRACESA AnMmSTRATIVA MME 1024 01 DI AN NE ACCIAN SEGIIN PRACENMIENTA AnMINISTRATIA
oC 1120564499 ERNIS ESNEIDER NAVARRG HOLGUIN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DF ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 672231 - SEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
cC 1120564499 ERNIS ESNEIDER NAVARRO HOLGUIN EN FORMACION 36560 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE —[572232 - 2106010230 3EVALUAR EL. PLAN DE ACCION DE ACUERDG CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
oC 1120564499 ERNIS ESNEIDER NAVARRG HOLGUIN EN FORMACION 555 COORDINVAR ACTVIDRDES DE FCUERDO0 CON ESTRATEGIAS DE 572235 2100010ZSSIIDENTIFOHR ELESTADO ACTURL DE LASVPRESA [POR EVALURR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
oC 122677061 TNGRID ZULEY HUERTAS ROMERQ EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572230 - 21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
G 122677061 TNGRID ZULEY HUERTAS ROMERG EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR
ANV PRACESA AnMmSTRATIVA ANMINISTRATIVAS SECIIN PECLRSOS V BEACENMIENTO TECIICD
oC 122677061 TNGRID ZULEY HUERTAS ROMERQ EN FORMACION 33569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON |FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
G 122677061 TNGRID ZULEY HUERTAS ROMERG EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA |[FOR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
G 123305224 TATIANA ALEXANDRA ORTIZ ANGULO EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FOR EVALUAR
SN v eRACESH AnuiSTRATIVA MME 1024 01 DI AN NE ACCIAN SECIIN PROCENMIENTA AnMINISTRATIA
C3 123305224 TATIANA ALEXANDRA ORTIZ ANGULO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [572231 - SEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES FOR EVALUAR




572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

POR EVALUAR

572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
(ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS|

POR EVALUAR

572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE
MEINDA A1 DI AN NE ACCIAN SEGIIN BEOCENMIENTA ADMINISTRATIIO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

572235 - 2106010230 IIDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS.

POR EVALUAR

572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE

POR EVALUAR

572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES
ADMINISTDATIVAS SEC LIBSAS ¥ BEOCENMIENTA TECKICD

POR EVALUAR

o
572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
PPROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

POR EVALUAR

572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS.

POR EVALUAR

572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE

£ ACCIAN SEGIIN DONCENIMIENTR ANMINISTEATIVA.

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

572233 - 2106010230 IIDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS.

POR EVALUAR

572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE

POR EVALUAR

POR EVALUAR

572231 - 21060102302DEFINR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES
ADMINISTDATIAS SECTIN DECIIBENS ¥ DENCENIMIENTA TECNIC.
572533 - 21060103305EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON

PPROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

POR EVALUAR

572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS!
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATI\/AS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE

POR EVALUAR

MEINDA A1 DI AN NE ACCIAN SEGIIN BEOCENMIENTA ADMINISTRATAO
572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES

POR EVALUAR

POR EVALUAR

572233 - 5106010730 TIDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL BE LA EVIPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE

POR EVALUAR

POR EVALUAR

572231 - 21060102302DEFINR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES
ADMINISTDATIAS SECTIN BECIIBENS ¥ DENCENIMIENTA TECNICA.
572232 - 21060103 305EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON

PPROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

POR EVALUAR

572233 - 2106010230 1IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALIS!
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATI\/AS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

572230 - 21060102304V LEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE

POR EVALUAR

MEINDA AL DI AN NE ACCIAN SEGIIN BEOCENMIENTA ADMINISTRATAO
572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES
ANMINISTRATIVAS SEGIIN BECIHIBSOS Y BEOCENIMIENTO TECNICO.

POR EVALUAR

572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

cc 1123305224 TATIANA ALEXANDRA ORTIZ ANGULO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1123305224 TATIANA ALEXANDRA ORTIZ ANGULO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1124070543 LADY DAYANA BECERRA CARDENAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTIAN v DBRACESH ADMINISTRATIVY

cc 1124070543 LADY DAYANA BECERRA CARDENAS EN FORMACION

cC 1124070543 LADY DAYANA BECERRA CARDENAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cc 1124070543 LADY DAYANA BECERRA CARDENAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cc 1128045145 JOBER DAVID BATISTA PUELLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

cC 1128045145 JOBER DAVID BATISTA PUELLO EN FORMACION

cc 1128045145 JOBER DAVID BATISTA PUELLO EN FORMACION
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1128045145 JOBER DAVID BATISTA PUELLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1143238626 PAULINA ROSA MARTINEZ MERCADO EN FORMACION 38665 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
cesTion v oo ADMINISTE,

cc 1143238626 PAULINA ROSA MARTINEZ MERCADO EN FORMACION

cC 1143238626 PAULINA ROSA MARTINEZ MERCADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cc 1143238626 PAULINA ROSA MARTINEZ MERCADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1192802210 LIZANDRO MESA LIZCANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

cC 1192802210 LIZANDRO MESA LIZCANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
cesTiAn Vo anSTRATIVA

cC 1192802210 LIZANDRO MESA LIZCANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1192802210 LIZANDRO MESA LIZCANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1193115701 YEFERSON ANDRES OSORIO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTIAN v BBACESH AnMINISTRATIVA

cC 1193115701 VEFERSON ANDRES OSORIO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

cC 1193115701 YEFERSON ANDRES OSORIO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 1193115701 VEFERSON ANDRES OSORIO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 30238599 CAROLINA MARIN LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

cC 30238599 CAROLINA MARIN LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
cesTiAn vo AnISTRATIVA

cC 30238599 CAROLINA MARIN LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC 30238599 CAROLINA MARIN LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC JUAN CARLOS MENDOZA CRUZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTIAN v BBACESH AnMINISTRATIVA

cC JUAN CARLOS MENDOZA CRUZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTIAN ¥ PROCES ADMINISTRATIVO

cC JUAN CARLOS MENDOZA CRUZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

cC JUAN CARLOS MENDOZA CRUZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

572233 - 2106010230 1DENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR




